


SOBRE
IN[ONTOA NION

El enfoque de la empresa en el desarrollo
personal y profesional, junto con su politica
de puertas abiertas, sienta las bases para el
exito. Las estrategias de marketing eficaces
y el analisis de |la competencia son clave
para mejorar la posicion en el mercado y
aprovechar las oportunidades.

lNnvertir en programas personalizados de
desarrollo profesional permite a los
equipos de ventas desarrollar habilidades
esenciales para realizar l[lamadas en frio
con éxito. Esto puede resultar en mayores
tasas de conversion, relaciones mas solidas
con |los clientes y el éxito general del

Negocio.




METAS Y OBJETTVOS

Las técnicas de venta mejoradas podrian generar
una mayor colaboracion entre los departamentos
de ventas y marketing, ya que la informacion
obtenida mediante [lamadas en frio puede
fundamentar las estrategias y campanas de
marketing.

los miembros del equipo de ventas puede generar
un mejor rendimiento y colaboracion, lo que podria
cambiar la dinamica y los roles del equipo.

m El aumento de las habilidades y la confianza entre

El objetivo principal de la campana de Ilamadas en

frio para la membresia es generar leads cualificados
Ey convertirlos en compradores. Esto implica
contactar con clientes potenciales que podrian

estar interesados en aumentar los KPI, pero que

aun no han expresado interés.



CONCEPT TN
BUSTNESS

Desarrolle un guion de llamadas que destaque los
beneficios de la membresia, como el ahorro en
programas, el acceso a beneficios premium vy la
flexibilidad en los planes virtuales/presenciales.
AseglUrese de que el mensaje aborde las
objeciones y preguntas comunes.

Una campana de Ilamadas en frio bien estructurada
para la membresia puede ser una herramienta
poderosa para captar clientes potenciales e impulsar
las ventas. Al centrarse en un alcance especifico, una
comunicacion eficaz y la mejora continua, su
campana puede generar resultados positivos y
contribuir significativamente al crecimiento de su

negocio.

Recopile periddicamente comentarios
del equipo de ventas y de los clientes

potenciales para identificar areas de
mejora en el enfoque de [lamadas, los
mensajes y la estrategia general.
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Integrity

Cenere confianza y credibilidad
con los clientes. Sea siempre
honesto y transparente en sus
interacciones con los clientes,
incluso si eso implica arriesgar

una venta. Cumplir los
compromisos y promesas
hechas a los clientes es clave
para demostrar integridad en
las ventas.

Confianza, comunicacion,
empatia, atencion al
detalle y encanto.

Synergy

Colaboracion y esfuerzos
conjuntos de vendedores
dentro de un equipo de
ventas para lograr mayor

efectividad y eficiencia en
el logro de los objetivos
de ventas. La sinergia de

ventas va mas alla de
trabajar codo con codo
para completar una tarea
O provecto.
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lnNnovation

Introduccidon de nuevas ideas,
métodos o tecnologias en el
proceso de ventas para
mejorar la eficiencia, la
eficacia y el rendimiento
general de las ventas. Se trata
de encontrar nuevas maneras
de conectar con los clientes,
vender productos o servicios y
mejorar la experiencia del
cliente.




Muchas empresas aun no estan seguras de haber
conseguido la mejor oferta. Esta falta de confianza
puede erosionar la confianza y la lealtad. El 23 % de

los consumidores se sienten frustrados por la
incertidumbre de obtener el mejor valor al contratar a
un consultor empresarial. Es hora de buscar una
solucion mas inteligente.




April ,
Febrero Programas de Julio

Desarrolle un guion de Capacitacion. Una campafa de llamadas en
llamada que destaque los Realice analisis frio bien estructurada para
. ) 0 | miembros puede ser una
beneficios de la membresia, posteriores a la herramienta poderosa para
como el ahorro, el acceso a campaha para evaluar captar clientes potenciales e
beneficios premium vy la qué funciond y qué no. impulsar las ventas. A! ;entrarse
fl ibilidad de | | . en un alcance especifico, una
ex,l Hica elosp anes'_ Utilice estos datos para comunicacion eficaz y la mejora
Asegurese de que el mensaje perfeccionar futuras continua, su campafia puede

generar resultados positivos y
contribuir significativamente al
crecimiento de su negocio.

aborde las objeciones y

) campanas, mejorar los
preguntas Mas comunes.

guiones y optimizar el
programa de abril.

Enero Marzo Mayo



PROXTMO PROYECTO

Contribuimos a fomentar una cultura de mejora continua e inclusion. Este
programa no solo promueve la lealtad, sino que también refuerza los valores

fundamentales del proyecto al centrarse en el desarrollo, la cohesiéon del

Desarrollo
presencial/virtual

México - Ciudad de

Optimizar los

)y procesos operativos

& para una mayor

) cficiencia y

| rentabilidad,
Optimizar

reduciendo costos y

mejorando la

prestacion del

servicio.

f‘

equipo y la excelencia profesional.

Sistema basado en
puntos para logros

México-Ciudad de

MeX|COESte programa no

solo promueve la

lealtad sino que

también refuerza los
valores centrales del

! proyecto al

e ccntrarse en el

desarrollo, la

= cohesion del equipo
y la excelencia
profesional.

N
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Casa abierta

México-Ciudad de
México
| Evento en el que
una organizacion
(como una escuela
O empresa) invita al
! publico a visitarlo
para ver las cosas
qgue alli suceden.




STRATEGIES
01 02

Planning Growth
El objetivo principal de este puesto
es alcanzar los objetivos anuales de Garantizar un camino de

ingresos mediante la ejecucion del
plan estratégico nacional aprobado.
Esto implica desarrollar

crecimiento seguroy
sostenible implementando

oportunidades de negocio existentes practicas que respalden el U=
y nuevas dentro del territorio éxito y la adaptabilidad a »1(
asgnadog;z:‘g:g:ir if;fjaazsmente las largo plazo. SPEC A]lST
g . DEVRQOPS
Analysiss. Execution

Aproveche el andlisis de datos  Aumentar el conocimiento y el
para una toma de decisiones  raconocimiento de la marca en
informada vy una planificacion ,

v : el mercado global a través de

estratégica, garantizando que S _
las acciones se basen en iniciativas de marketmg

conocimientos sélidos. especificas.
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